
MASTERY FOR GAME CHANGERS
The ability to learn is the most important quality a leader can have
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שלך  השליטה  את  המחזקות  והגישות  ההתנהגויות  המיומנויות,  פיתוח 
וייצרו  רגילות  בלתי  תוצאות  ישיגו  שלך,  המנהיגות  ובמיומנויות  בעצמך 

השפעה חיובית, פרודוקטיבית ועוצמתית במרחבי השפעתך.

Mastery הינה תוכנית הדגל של קבוצת Torus לפיתוח מנהיגוֹת ומנהיגים נושאי משרות 
בכירות ובעלי פוטנציאל גבוה להשפיע ולעצב את המציאות מחדש.

היכולת,  לבניית  ואישי  קבוצתי  אימון  בתקופת  המתחילה  חצי-שנתית  הינה  התוכנית 
הידע והמומחיות של המשתתפים.

עליית  עבורך  תהווה  שהשגתם  מאתגרים  יעדים  שלשה  יחד  נגדיר  התכנית  בתחילת 
התכנית,  בסיום  להצלחה.  ומדד  לתהליך  הקשר  עבורך  יהוו  הם  משמעותית.  מדרגה 

היעדים שהגדרת יהפכו למציאות חייך. 

יומיומי.  באופן  בכלי המנהיגות שרכשת בתכנית  לך להשתמש  יאפשר  מימוש היעדים 
ובמרחב  שבהובלתך  בארגון  במרחב  וצמיחה  שינוי  לחולל  לך  יאפשרו  הללו  הכלים 

השפעתך החברתי.

על התוכנית

״

צריך שכל איש ידע ויבין, שבתוך תוכו דולק נר, ואין נרו ״
שלו כנר חברו, ואין איש שאין לו נר. וצריך שכל איש ידע 
ויבין, שעליו לעמול ולגלות את אור הנר ברבים, ולהדליקו 

לאבוקה גדולה ולהאיר את העולם כולו.
הרב קוק
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נעים להכיר קבוצת טורוס 
רב שנים בתחום האימון  וניסיון  ידע  - מנטורים המשלבים  ידי שני שותפים, מאסטר  נוסדה על  קבוצת טורוס 

והמנהיגות, לצד הישגים בתחום היזמות והחדשנות.

יצרנו מתודה  ניסיון רב ביצירת פריצות דרך. מתוך אלו  יזמנו והובלנו פרויקטים גדולים ומורכבים דרכם צברנו 
מקיפה, עמוקה, מתקדמת וייחודית שליבתה היא תפיסת המנהיגות הטוֹרית, המתמקדת במנהיגים ערכיים בעלי 

מרחב השפעה גדול ומאפשרת להם לבצע קפיצת מדרגה דרמטית אל עבר מנהיגות עוצמתית ומחוללת שינוי. 

אנו מונעים משליחות, מסייעים למנהלים, בכירים ויזמים להגיע אל הרמה הבאה שלהם ושל הארגונים בהם הם 
פועלים. יחד אנו הופכים את הבלתי אפשרי לאפשרי.

והמנהיגות  החינוך  היזמות,  הפיקוד  הניהול,  מתחומי  בכירים  ומנהיגים  מנהיגות  מאות 
האישיים  בחייהם  משמעותית  דרך  אבן  היותה  על  והעידו  התכנית  את  עברו  הציבורית, 

והמקצועיים.
בתחרות  המנהלים  פיתוח  תכניות  מבין  הראשון  במקום  התכנית  זכתה  לאחרונה, 

משאבי האנוש הארצית של ישראל.

מה הופך את Mastery לתכנית המובילה 
בארץ לדרגי ניהול ומנהיגות בכירים?
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האחריות שלנו
אנו מחוייבים באופן מלא לפריצת הדרך של המשתתפים בתכנית, לפיכך, אנו 
מתחייבים להיות שותפים לתהליך אותו יעברו המשתתפים הן באופן אישי והן 

באופן קבוצתי.
הצלחתם של כל אחד ואחת מהמשתתפים בתוכנית מהווה את מימוש השליחות 
שלנו ומאפשרת לאדוות הטוב אותן אנו מייצרים כל אחד בנפרד וכולנו יחד - 

להתרחב ולהדהד.

נעים להכיר קבוצת טורוס 

ליאור גרוס 
מנכ״ל משותף | מנחה התוכנית

סא"ל במיל', את התמחותו בתחום המנהיגות רכש בצה"ל במשך 
(סיירת  צנחנים  ביחידות  מפקד  מישורים:  במגוון  שנה   25
מגה  של  מנהל   ,(101 וגדוד  ההדרכה  בסיס  מגלן,  הצנחנים, 
מהמוסדות  אחד  של  ומנהל  דרך,  פורצי  טכנולוגיים  פרויקטים 
לפיקוד  הצבאית  "הפנימיה  בארץ:  מנהיגות  לפיתוח  המובילים 
בחיפה". במרוצת השנים חקר ליאור שיטות טיפול ואימון שונות 
ואת דפוסי המנהיגות בחברות מובילות בעולם, מכל אלה יצר את 
המנהיגות  מודל  את  המהווה  הטוֹרוס",  "מנהיגות  תפיסת 

בתכנית.
ומערכות מידע, MBA במנהל עסקים,  בעל BA במנהל עסקים 

ו-MA נוסף במדעי הרוח.
באונ׳  קבוצות  הנחיית  קורס  אדלר,  במכון  מאמנים  קורס  בוגר 
וקורס  בייס,  ברנדון  של  המסע  בשיטת  מטפלים  קורס  חיפה, 

מטפלים של ד״ר נאדר בוטו. 
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נעים להכיר קבוצת טורוס 

לימור  חנה גרינברג 
מנכ״לית  משותפת | מאמנת ראשית

בעלת רקורד ניהולי ויזמי כמנכ״לית של חברה תעשייתית ובוגרת 
וקורס  אדלר  במכון  אימון  קורס  בוגרת  בניין,  הנדסאות  לימודי 
וכמטפלת  כמנטורית  מוסמכת  בוטו,  נאדר  ד״ר  של  מטפלים 

אינטגרטיבית ואימון והדרכת משפחות בשיטת יונתן דורון.
ההון  רותמת  מוכחות.  וארגוניות  עסקיות  הצלחות  מובילה 
האנושי ליצירת סביבת עבודה מיטבית ונעימה, מומחית בהנעת 
רחבה  פרספקטיבה  מתוך  עמוקים,  ניהוליים  תהליכים 
לימודים  וכוללת  האחרון  בעשור  מתמחה  היא  בה  וסימביוטית 
וטיפולים  שואי  פנג  ונפש,  גוף  רפואת  ביניהם  הוליסטיים, 

אנרגטיים

Mastery היא התכנית היחידה שמשלבת את כל האלמנטים הבאים ביחד

אימונים אישיים ומנטורינג צמוד - יאפשרו לך להתאים את הכלים 
שלמדת ליעדים אותם ביקשת לממש. 

את  להטמיע  לך  שיאפשר  שנה  חצי  של  בתהליך  אותך  נלווה  אנחנו 
הכלים הללו וליצור שינוי אמיתי בחייך.

מלוא  את  מימשת  האם  בעולם.  שלך  ולשליחות  לייעוד  חיבור 
הפוטנציאל שלך? 

לך  ותאפשר  לרמה הבאה שלך  בדרך  אותך  תלווה   Mastery תכנית 
לממש את עצמך ולהיפרד מהתחושה שמשהו בחייך עדיין לא שלם.

עבודה עם צוות קטן ואינטימי, של מנהלות ומנהלים בכירים, ומעבר יחד איתו לקהילה גדולה, המורכבת מבוגרי התכנית 
שמדברים את אותה שפה. ההתפתחות המשותפת הזו משנה את תחושת הבדידות שמלווה מנהלות ומנהלים רבים 

ומאפשרת להיות חלק מקהילה עוצמתית שמסייעת ליצור שיתופי פעולה אסטרטגיים. 
שיתופי הפעולה הללו יביאו  שפע רב לחייך ויאפשרו לך להגביר את השפעתך הטובה במרחב.

לימוד של כלי מנהיגות רבי עוצמה שיסייעו לך להתמודד מול עומס ולחץ זמנים ולשחרר את תחושת ההחמצה של 
הדברים החשובים בחיים. הכלים הללו יאפשרו לך לחיות באפקטיביות והספקים גבוהים יותר ולהקדיש הרבה יותר זמן 
לדברים החשובים באמת: מימוש הפוטנציאל שלך, הזמן עם המשפחה, החברים ולא פחות חשוב - זמן לנתינה ותרומה 

לקהילה.

בוגרים  למאות  להצטרף  לך  מאפשרת  התכנית   - לאנחנו״  ״מאני 
כדי  ומרצם  ואת הטוב במדינה, תורמים מזמנם  שמגבירים את האור 
השפע  הרווחה,  את  להגביר  כדי  פעולה  משתפים  חיינו;  את  לשפר 

והטוב של כולנו בחברה הישראלית.
שילוב של נשימה, כושר ומדיטציה כחלק מובנה בתכנית. השילוב הזה 

ילמד אותך לחיות באיזון. להרגיש נינוחות ואושר. 
להגביר  שבחייך,  מהטוב  להנות  אותך.  ששואב  מ״המטריקס״  לצאת 

אותו ולהעניק אותו גם לאחרים סביבך.

יתעצמו  השפעתך  מרחבי  התכנית,  במהלך   - זה  את  לחיות  ללמוד 
באופן משמעותי. כלי המנהיגות של Mastery יהפכו להיות חלק ממך 
ויצרו אדוות של השפעה מיטיבה על חיי הסובבים אותך. אין מספק 

ומעצים מזה!
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תהליך הקבלה לתוכנית  MASTERY FOR GAME CHANGERS - תכנית הלימודים
 
 

קהילת MASTERY מתמקדת במנהיגים ערכיים בעלי מרחב השפעה גדול

על המועמד/ת לעמוד בפרמטרים הבאים:  

- ממלא/ת תפקיד מנכ״ל או חבר/ה הנהלה בארגון גדול  

- יזמ/ת בכיר/ה  

- מפקד/ת בכיר/ה  

- מנהיג/ה בעל/ת מרחב השפעה משמעותי  

- מעבר ראיון אישי  

- שיחה אישית עם מנחי הקבוצה   

- התחייבות לתכנית והגדרת שלושה יעדים למימוש  

שילוב מנצח בין עבודה אישית לקבוצתית MASTERY FOR GAME CHANGERS - תכנית הלימודים
 
 

לב  תשומת  של  הנכונה  המידה  את  למשתתפיה  לתת  ונועדה  מקיפה  התוכנית 
אימונית, לכן בצד התכנית הקבוצתית, מותאמת גם תכנית פיתוח אישית המאפשרת 

מעבר לשלב הבא.

יאפשרו  התוכנית,  בוגר  אישי  חונך  ידי  על  ליווי  לצד  והאימונים  המפגשים  רציפות 
תמיכה מלאה ויקדמו אותך בדרכך למימוש היעדים שהוגדרו.

יחד נזהה מכשולים פוטנציאליים, נקבע סדרי עדיפויות, נלמד וניישם שיטות להתגבר 
עליהם. נצא מ"איזור הנוחות" על מנת לחקור הזדמנויות חדשות.

חוויה  דרך  שנייה  ממדרגה  ללמידה  לעבור  שיסייעו  אתגרים  יינתנו  המפגשים  בין 
אישית, ולהטמיע את הכלים החדשים שרכשת לתוך חיי היום יום.

ייחודי היוצר גשר  את התוכנית נסכם באמצעות פרויקט עוצמה שהינו כלי למידה 
ללמידה ממדרגה שלישית (ממתאמן למאמן).
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Qualities of a good leader include integrity, 
vision, communication skills,
adaptability, empathy, resilience, 
and a commitment to continuous learning

קהילת הבוגרים של מאסטרי

אנו יוצרים קהילת מנהיגים המספקת לחבריה כלים מתקדמים לפריצת דרך בכל תחומי חייהם, 
בתוך סביבה תומכת, המייצרת שותפויות והזדמנויות.

במנהיגות שלהם  ולעלות שלב  לאתר  להם  בתהליך מתמשך המאפשר  נמצאים  הקהילה  חברי 
ויחד נוצרת שפה וערכים משותפים, המהווים בסיס לשיתוף פעולה נרחב.

אילן גאל דור - מנכ״ל ארגון ״גשר״
חדש,  אישי  חזון  להציב  היא  בשבילי  ״מאסטרי 
משמעותי וגדול ולייצר מציאות שתגשים את החלום. התובנה: 
הכל נמצא אצלנו בראש. צריך רק להעיז ולפרוץ קדימה. תודה 

לצוות מאסטרי על ההובלה.״

ירון קנר - יזם, מוביל תוכניות חינוך וחדשנות 
״גאונייותה של התוכנית - בפשטותה. היא עוסקת 
אותם  נרענן  ושאם  ששכחנו,  הפשוטים  בדברים  ביסודות, 
נכפיל את כוחנו בהשגת היעדים בחיים. עבורי היתה התוכנית 
ושל  ויעוד  משמעות  בעלי  חיים  של  הרחב  לטרקלין  מסדרון 

מימושם.״

רויטל רוזנבאום
  Industry Manager, Google 

הוא  שעברתי,  המשמעותיים  הקורסים  אחד  הוא  ״מאסטרי 
אקסיומות שהחזקנו  על  מחדש  לחשוב  אותנו  ומביא  מרתק 
על  השיח  רק    לא  זה  כמובן  אבל  והעסקים.  הניהול  בעולם 
ואימונים  תרגולים  פרקטיים,  כלים  כולל  הקורס  כי  הנושאים, 
עם המנכ״לים המנטורים, ראשי הצוותים, הקבוצה המדהימה 
שנבנית והקהילה כולה. שוחחנו על מנהיגות, עוצמה, אומץ, 
רתימה, בריאת מציאות, ייעוד וחזון ועוד יסודות משמעותיים 

שמלווים אותי תמיד בעלייתי לרמות הבאות שלי.״

ד״ר רנית בודאי היימן - מנכ״לית ״מיתרים״
אסימונים  של  צליל  היא  בשבילי  ״מאסטרי 
שממשיכות  ישימה,  משמעות  שמקבלות  תובנות  שנופלים, 
ומלוות אותי בכל צעד, עוזרות להתגבר על מה שנדמה היה 
שלי,  לחברים  שהפכה  איכותית  קבוצה  עם  בשילוב  כמכשול. 
התחושה היא שאני ממשיכה את הטיפוס במעלה ההר כשאני 

מצוידת ביתדות איתנים״.

מרינה קדרון
Global product manager Microsoft

"מה מאסטרי תרם לי? בזכות מאסטרי אני שואלת את עצמי 
לי  גורם  זה  רוצה להיות. באופן מפתיע,  באופן קבוע מי אני 

להגיע לשם במהירות על, בדברים הקטנים והגדולים כאחד."

זיו פופלובסקי - מייסד חברת ״לעומק התודעה״, וחברת 
RAY

״מאסטרי בשבילי, זה היכולת להסתכל לגמרי אחרת על אותם 
הדברים בדיוק. חלק משמעותי במסע שלי.״
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פרופ׳ סיגל רונן - מומחית להתנהגות ארגונית 
ומנהיגות ומרצה בבית הספר למנהל עסקים באוניברסיטת 

קליפורניה, ארה״ב. 
״תוכנית מאסטרי בשבילי היא הגשר בין הקיים לבין כל מה 

שאפשרי עבורי. הזדמנות להתחבר למקורות של יצירה ממקום 
של בחירה, אהבה, וראיית הטוב בעולם.״

CPO at Allot  - גילי גרונר
תכנית מאסטרי עבורי הייתה תכנית מחוללת שינוי. 
בתכנית יש שילוב נדיר של כלים המאפשרים פריצת דרך, שפה 
חדשה, התבוננות פנימית. תהליך טרנספורמטיבי שמביא לרמה 
תומכת.  וקהילה  נדירה  הנחיה  עם  החיים,  תחומי  בכל  הבאה 
בתכנית קיבלתי ליווי צמוד שכלל אימונים וחניכה, נטוורק אישי 

ומקצועי והשתתפות בתכנית היתה עבורי מתנה לחיים. 

קהילת הבוגרים של מאסטרי

  ProWoman  דניאלה קהת - עו״ד ומנכ״לית עמותת
והמנטורים,  ליאור,  לימור,  את  מצאתי  ״בטורוס 
פרקטיים.  בכלים  ואהבה,  אור  של  להפצה  שמחויבים  אנשים 
מצאתי חברים וחברות שמרגישים וחושבים כמוני: למרות הבדלי 
רקע לכאורה עצומים,  גילינו כמה אנו דומים,  וכמה טוב שאנו  
יכולים לסייע האחד לשני במסע הזה של החיים. אני ממליצה 
בחום לכל מי שרוצה לייצר שינוי לחיים משמעותיים יותר, תוך 
ולכנות, לעשות את תהליך המאסטרי  יותר לרגש  חיבור אמיץ 

בטורוס״

  VP & Ayehu software  - טלי דונביץ
עליתי על מסלול בו אני בהתבוננות מתמדת על מי 
ואני במסע  לי  רוצה, מה חשוב  אני  אני עושה, מה  שאני, מה 

מתמשך של להכיר את עצמי טוב יותר!
ופגיעה  חשופה  להיות  יכולה  אני  איתם  למסע  חברים  רכשתי 
לפנות  יכולה  שאני  אנשים  וגדילה,  לצמיחה  מחויבים  וכולם 

אליהם ויתנו לי מילה טובה, עצמה, תמיכה. 
יצרתי בהירות בכל תחומי חיי ואני מחוייבת לחיות יום יום חיים 

של התפתחות וצמיחה מתמדת. 

CEO at Absolute Value  - גיא שילוני
מאסטרי עבורי הוא מפגש בין תהליך אישי, אנושי 
ומקצועי שהחיבור בינהם לקח אותי למקום שלבד לא הייתי יכול 

להגיע אליו.
היכולת שלי להעמיק באמת שלי, לדייק את מה שחשוב לי ואת 
הסובבים  את  שלי  ההנעה  מקורות  בחינת  לצד  שלי,  הרצונות 
אותי, עזרו לי לפעול בעוצמה גדולה לעבר מימוש הרצונות שלי. 
על  הלמידה  את  להעמיק  לי  שעזרו  נפלאים,  אנשים  הכרתי 
עצמי, ללמוד ולהכיר עולמות אחרים השונים מעולמי, ולחדד את 

השליחות שלי בעולם הזה. 
תודה גדולה על הזכות להיות חלק מהקהילה המאירה הזו! 

הרב ד״ר עידו פכטר
ריענון העצמי.  עבורי, מאסטרי היתה תקופה של 
בתוך שטף החיים והמשימות, קיבלתי הזדמנות להתבונן עמוק 

בעצמי הפנימי שלי, ומשם לפרוח מחדש. 
מאסטרי העניקה לי שפה חדשה, יצאתי מהתכנית אדם אחר, 

וזהו הסימן הגדול ביותר להצלחתה."

אורי גפני - יזם, משקיע, מוביל תכניות חדשנות
לעצמי,  להקשיב  היכולת  היא  עבורי  ״מאסטרי 
להתחבר לרצונות ולאמת שלי. לזקק את המהות, להפריד בין 
להתחבר  ודרכם   – שלי  השליחות  את  לדייק  לטפל,  העיקר 

למנועים הפנימיים והעוצמתיים ביותר שלי.״

קהילת הבוגרים של מאסטרי

אריק וירצבורגר 
ראש מנהל החינוך, עריית ירושלים

במהלך השנים, נחשפתי ליועצים שונים שליוו אותי 
במשימות ותפקידים שונים. מכולם למדתי, כולם נגעו באזורים 
שונים באישיות, ובעיקר בליווי התמודדויות נקודתיות הנכונות 

לשעתן.
המשייפת  תורה  היא  שמאסטרי  להגיד:  יודע  אני  היום  אך 
ההתנהלות  של  ביותר  התשתיתיות  המיומנויות  את  ומלטשת 

שלי בעולם. 
חובה לשמור על כושר והתמדה, בתרגול, בדיוק ובאימון באופן 

תמידי.

דורון סלע - מהנדס בטיחות ראשי וחבר הנהלת רפאל
"מאסטרי בשבילי היא צורת חשיבה, היא אופן פעולה, היא דרך 
לנהל חיים על-פי רצונות וללא פשרות. היא דלת הפותחת עולם 
לתוך עצמך, היא נותנת אומץ לאהוב ולהבין מה נכון לך. היא 
מסדרת באופן מובנה ולוגי את הכוונות והתכניות ששמת בצד 
לממש.  כדי  באמת  אליהם  חזרת  לא  פעם  ואף  פקודה,  ליום 
אחרי שהבנתי כל זאת, נוצרה בי היכולת להעביר זאת לאנשים 
נסגר  וכאן  ולכפיפים,  לבני המשפחה, לעמיתים, לחברים  בחיי: 

מעגל המנהיגות.
את כל זאת עשתה לי מאסטרי."

צריך שכל איש ידע ויבין, שבתוך תוכו דולק נר, ואין נרו 
שלו כנר חברו, ואין איש שאין לו נר. וצריך שכל איש ידע 
ויבין, שעליו לעמול ולגלות את אור הנר ברבים, ולהדליקו 

לאבוקה גדולה ולהאיר את העולם כולו.
הרב קוק

GBA חן בן ארי -  בעלים
פנימית  להתבוננות  שער  היא  עבורי  ״מאסטרי 
להצלחה,  לצמיחה,   – המפתח  גם  היא  וכנה.  חכמה  עמוקה, 
לקהילה שהיא מופת. בזכות התכנית והאנשים המובילים אותה 
לתובנות  הגעתי  שבזכותם  חדשים  ולכלים  לידע  נחשפתי 

והישגים משמעותיים ומרגשים״.

Head of global HR at Plasson אדוה טהר אביטל-
שלי  בהתבהרות  שלב  עוד  הוא  עבורי  ״מאסטרי 
לעצמי. מי אניבאמת, ומה חסר לי באמת, כדי להיות מה שאני 
רוצה. קרן אור שהביאה עוד הרבה אפשרויות ולכים למשחקים 
אינסופיים, להתפתחות וצמיחה מעבר למה שחלמתי שיכול אי 

פעם להיות.
היום, אני בעולם של ״גם וגם״, וחולמת הרבה יותר גבוה והרבה 

יותר רחוק״.

שהרבני אלי - מנכ״ל מנט-אור
צמיחה.  תכנון  לצורך  אישית  לחקירה  ״תוכנית 
מלווה בקבוצת מקצוענים ובקבוצת שווים תומכת. בכל מפגש 
קיבלתי כלים מעשיים למימוש מיידי. כלים שמשפיעים עלי, על 

היכולות שלי והתפיסה שלי את עצמי בכל רובדי החיים.״
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פרופ׳ סיגל רונן - מומחית להתנהגות ארגונית 
ומנהיגות ומרצה בבית הספר למנהל עסקים באוניברסיטת 

קליפורניה, ארה״ב. 
״תוכנית מאסטרי בשבילי היא הגשר בין הקיים לבין כל מה 

שאפשרי עבורי. הזדמנות להתחבר למקורות של יצירה ממקום 
של בחירה, אהבה, וראיית הטוב בעולם.״

CPO at Allot  - גילי גרונר
תכנית מאסטרי עבורי הייתה תכנית מחוללת שינוי. 
בתכנית יש שילוב נדיר של כלים המאפשרים פריצת דרך, שפה 
חדשה, התבוננות פנימית. תהליך טרנספורמטיבי שמביא לרמה 
תומכת.  וקהילה  נדירה  הנחיה  עם  החיים,  תחומי  בכל  הבאה 
בתכנית קיבלתי ליווי צמוד שכלל אימונים וחניכה, נטוורק אישי 

ומקצועי והשתתפות בתכנית היתה עבורי מתנה לחיים. 

קהילת הבוגרים של מאסטרי

  ProWoman  דניאלה קהת - עו״ד ומנכ״לית עמותת
והמנטורים,  ליאור,  לימור,  את  מצאתי  ״בטורוס 
פרקטיים.  בכלים  ואהבה,  אור  של  להפצה  שמחויבים  אנשים 
מצאתי חברים וחברות שמרגישים וחושבים כמוני: למרות הבדלי 
רקע לכאורה עצומים,  גילינו כמה אנו דומים,  וכמה טוב שאנו  
יכולים לסייע האחד לשני במסע הזה של החיים. אני ממליצה 
בחום לכל מי שרוצה לייצר שינוי לחיים משמעותיים יותר, תוך 
ולכנות, לעשות את תהליך המאסטרי  יותר לרגש  חיבור אמיץ 

בטורוס״

  VP & Ayehu software  - טלי דונביץ
עליתי על מסלול בו אני בהתבוננות מתמדת על מי 
ואני במסע  לי  רוצה, מה חשוב  אני  אני עושה, מה  שאני, מה 

מתמשך של להכיר את עצמי טוב יותר!
ופגיעה  חשופה  להיות  יכולה  אני  איתם  למסע  חברים  רכשתי 
לפנות  יכולה  שאני  אנשים  וגדילה,  לצמיחה  מחויבים  וכולם 

אליהם ויתנו לי מילה טובה, עצמה, תמיכה. 
יצרתי בהירות בכל תחומי חיי ואני מחוייבת לחיות יום יום חיים 

של התפתחות וצמיחה מתמדת. 

CEO at Absolute Value  - גיא שילוני
מאסטרי עבורי הוא מפגש בין תהליך אישי, אנושי 
ומקצועי שהחיבור בינהם לקח אותי למקום שלבד לא הייתי יכול 

להגיע אליו.
היכולת שלי להעמיק באמת שלי, לדייק את מה שחשוב לי ואת 
הסובבים  את  שלי  ההנעה  מקורות  בחינת  לצד  שלי,  הרצונות 
אותי, עזרו לי לפעול בעוצמה גדולה לעבר מימוש הרצונות שלי. 
על  הלמידה  את  להעמיק  לי  שעזרו  נפלאים,  אנשים  הכרתי 
עצמי, ללמוד ולהכיר עולמות אחרים השונים מעולמי, ולחדד את 

השליחות שלי בעולם הזה. 
תודה גדולה על הזכות להיות חלק מהקהילה המאירה הזו! 

הרב ד״ר עידו פכטר
ריענון העצמי.  עבורי, מאסטרי היתה תקופה של 
בתוך שטף החיים והמשימות, קיבלתי הזדמנות להתבונן עמוק 

בעצמי הפנימי שלי, ומשם לפרוח מחדש. 
מאסטרי העניקה לי שפה חדשה, יצאתי מהתכנית אדם אחר, 

וזהו הסימן הגדול ביותר להצלחתה."

אורי גפני - יזם, משקיע, מוביל תכניות חדשנות
לעצמי,  להקשיב  היכולת  היא  עבורי  ״מאסטרי 
להתחבר לרצונות ולאמת שלי. לזקק את המהות, להפריד בין 
להתחבר  ודרכם   – שלי  השליחות  את  לדייק  לטפל,  העיקר 

למנועים הפנימיים והעוצמתיים ביותר שלי.״

קהילת הבוגרים של מאסטרי

אריק וירצבורגר 
ראש מנהל החינוך, עריית ירושלים

במהלך השנים, נחשפתי ליועצים שונים שליוו אותי 
במשימות ותפקידים שונים. מכולם למדתי, כולם נגעו באזורים 
שונים באישיות, ובעיקר בליווי התמודדויות נקודתיות הנכונות 

לשעתן.
המשייפת  תורה  היא  שמאסטרי  להגיד:  יודע  אני  היום  אך 
ההתנהלות  של  ביותר  התשתיתיות  המיומנויות  את  ומלטשת 

שלי בעולם. 
חובה לשמור על כושר והתמדה, בתרגול, בדיוק ובאימון באופן 

תמידי.

דורון סלע - מהנדס בטיחות ראשי וחבר הנהלת רפאל
"מאסטרי בשבילי היא צורת חשיבה, היא אופן פעולה, היא דרך 
לנהל חיים על-פי רצונות וללא פשרות. היא דלת הפותחת עולם 
לתוך עצמך, היא נותנת אומץ לאהוב ולהבין מה נכון לך. היא 
מסדרת באופן מובנה ולוגי את הכוונות והתכניות ששמת בצד 
לממש.  כדי  באמת  אליהם  חזרת  לא  פעם  ואף  פקודה,  ליום 
אחרי שהבנתי כל זאת, נוצרה בי היכולת להעביר זאת לאנשים 
נסגר  וכאן  ולכפיפים,  לבני המשפחה, לעמיתים, לחברים  בחיי: 

מעגל המנהיגות.
את כל זאת עשתה לי מאסטרי."

צריך שכל איש ידע ויבין, שבתוך תוכו דולק נר, ואין נרו 
שלו כנר חברו, ואין איש שאין לו נר. וצריך שכל איש ידע 
ויבין, שעליו לעמול ולגלות את אור הנר ברבים, ולהדליקו 

לאבוקה גדולה ולהאיר את העולם כולו.
הרב קוק

GBA חן בן ארי -  בעלים
פנימית  להתבוננות  שער  היא  עבורי  ״מאסטרי 
להצלחה,  לצמיחה,   – המפתח  גם  היא  וכנה.  חכמה  עמוקה, 
לקהילה שהיא מופת. בזכות התכנית והאנשים המובילים אותה 
לתובנות  הגעתי  שבזכותם  חדשים  ולכלים  לידע  נחשפתי 

והישגים משמעותיים ומרגשים״.

Head of global HR at Plasson אדוה טהר אביטל-
שלי  בהתבהרות  שלב  עוד  הוא  עבורי  ״מאסטרי 
לעצמי. מי אניבאמת, ומה חסר לי באמת, כדי להיות מה שאני 
רוצה. קרן אור שהביאה עוד הרבה אפשרויות ולכים למשחקים 
אינסופיים, להתפתחות וצמיחה מעבר למה שחלמתי שיכול אי 

פעם להיות.
היום, אני בעולם של ״גם וגם״, וחולמת הרבה יותר גבוה והרבה 

יותר רחוק״.

שהרבני אלי - מנכ״ל מנט-אור
צמיחה.  תכנון  לצורך  אישית  לחקירה  ״תוכנית 
מלווה בקבוצת מקצוענים ובקבוצת שווים תומכת. בכל מפגש 
קיבלתי כלים מעשיים למימוש מיידי. כלים שמשפיעים עלי, על 

היכולות שלי והתפיסה שלי את עצמי בכל רובדי החיים.״



Your decisions today 
will define your tomorrow

לסרטוני עדויות הבוגרים שלנו 

התכנית הינה תכנית חצי-שנתית בנויה משלושה שלבים
חודש ראשון - שלב ההכנה

לאחר קבלתך לתכנית נתחיל בסדרת האימונים האישיים שנועדו להביא אותך לנקודת פתיחה אופטימלית. בשלב זה, נעזור לך להגדיר 
את הרמה הבאה שלך ונגדיר שלשה יעדים מאתגרים במיוחד, שהתממשותם תהיה לא פחות ממשנת חיים עבורך.   

חודש שישי - מפגש מסכם ומעבר לקהילה
לאחר שכל שלושת היעדים שלך יתממשו, והכלים שלמדת יהפכו להיות חלק מחייך, הגיע הזמן להעביר אותם הלאה. ללמד אותם, 

להנהיג את אנשיך על פיהם, לחנך את ילדיך ולהמשיך ליצור עבורם חיים טובים יותר.
הכלים הללו יסייעו לך לברוא מציאות מיטיבה בחייך ובסביבתך, לחיות בשליחותך ובחיבור אמיתי ליעוד שלך.  

בשלב זה נזמין אותך להצטרף לקהילה עוצמתית של מאות מנהיגות ומנהיגים בכירים אשר מסייעים האחד לשניה להגביר את 
השפעתם הטובה בעולם ולהעצים את ההזדמנויות ואת השפע. 

זהו מעבר מ״אני״ ל״אנחנו״. לא עוד בודד בצמרת, אלא חלק ממשהו גדול יותר!

ארבעה חודשים - שלב הליבה
מבנה חודשי בכל אחד מהחודשים

יום למידה במרכז הארץ (09:00-17:00), בימים אלו נעבור שיעורים במליאה, עיבוד ותרגול קבוצתי הנחיית ראש הצוות,    
תרגולים בזוגות וברביעיות, עבודה עצמית.  

מפגשי חניכה קבועים עם מנטור אישי, בוגר תוכנית מאסטר אשר יותאם לך על פי צרכיך והיעדים שהגדרת  
מפגש אימון צוות (בזום) להעמקה והטמעת החומר  

פל״א (פגישה ללא אג׳נדה) - עם אחד ממשתפי התוכנית בצוות שלך - אחת לשבוע  
עבודה עצמית - צפייה בסרטון של השיעור וביצוע משימה שבועית אשר תאפשר לך להטמיע את החומר - כל שבוע  

אימון אישי עם לימור חנה גרינברג, שיאפשר לך לזהות הזדמנויות, עוצמות וחסמים בדרך למימוש יעדיך  
מפגש עם קבוצת העוצמה (רביעיה מתוך הצוות שתלווה אותך במהלך כל התוכנית)  

כל חודש נתמקד בשלב נוסף שיצור הבדל מוחשי בחייך האישיים, בעבודתך וביכולתך לממש את מי שביקשת להיות בעולם   
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התכנית הינה תכנית חצי-שנתית בנויה משלושה שלבים
חודש ראשון - שלב ההכנה
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אבל זה לא הכל, Mastery היא דרך חיים ולא רק תכנית חצי שנתית. 
לכן, לקהילת הבוגרים שמחכה לך, בנינו עבורך חבילת בונוסים עוצמתית:

וחזון.  שליחות  ייעוד  לבניית  והדרכות  שיעורים  הכולל  המגדלור״  את  ״לבנות  קורס 
הקורס הזה ייפתח עבורך בחודש האחרון של Mastery ויאפשר לך לבנות את שלב ההמשך 

לאחר התכנית, ולוודא שיהיה בהלימה לייעוד לשליחות ולחזון שלך בשנים הבאות. 
זהו קורס שהשפעתו תהיה נוכחת בכל יום של חייך בעשור הקרוב!

שווי הבונוס- 2,400 ש״ח

סדרת מדיטציות ייעודיות אשר מותאמות לתכנית וילוו אותך. המדיטציות יאפשרו לך 
ביכולת  הנפש  את  ולאמן  שלך  האישי  האיזון  את  לשפר  השיעורים,  את  לעומק  להטמיע 
קבלת  ביכולת  ישיבה,  בכל  שלך  והמיקוד  הקשב  בחידוד  ביטוי  לידי  יבוא  זה  שלך.  המיקוד 

ההחלטות, ובשלווה הפנימית שלך.
שווי הבונוס- 1,200 ש״ח

שיעורים מלווים מעולם היוגה והנשימה. 
השיעורים הללו יאפשרו לך לחבר את התובנות ואת ההתפתחות שלך יחד עם איזון גופני. 

שווי הבונוס- 950 ש״ח

שכבר  השיעורים  את  שכולל  הבוגרים שלנו,  פורטל  עבורך  ייפתח  התכנית  סיום  עם 
ברשותך יחד עם תכנים מתקדמים של שותפים מובילים בארץ שבחרנו בקפידה עבורך, כדי 
לשמור על יכולתך להיות חלק מקהילה שמתפתחת באופן רציף כל החיים - מנהיגות, פיתוח 

אישי, יוגה, מיתוג ושיווק, תזונה נכונה ובריאה ועוד.

איך משנים חיים בחצי שנה? 
אחרי שליווינו מאות בכירים, אנחנו יודעים - התהליך עובד!

הוא מעוצב לאנשים עסוקים במיוחד ולכן העוגן היחידי שעליך להכניס ליומן 
הוא ל-5 ימי הסדנה (יום בחודש) ועוד 5 אימוני זום בערב (פעם בחודש). 

מעבר לכך - הליווי הצמוד של המנטור שלך, העבודה עם קבוצת העוצמה, 
הפל״א השבועי, האימונים האישיים, והלימוד העצמי באמצעות פורטל אישי- 

כל אלו יקרו בזמן שנוח לך ובתיאום איתנו.

זו ההחלטה שתשנה את כל מה שאפשרי עבורך
המסע שלך מתחיל עכשיו! 
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